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Na temelju ¢lanaka 13. i 18. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14) i &lanka 25. Statuta
Lokalne akcijske grupe ,Sjevera Istra® donesenog na Skupétini dana 17. lipnja 2016. godine, Skupstina

Lokalne akcijske grupe ,Sjeverna Istra* na sjednici odrZanoj dana 21.12.2018. u Labincima donosi
sliedeci

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE , SJEVERNA ISTRA*

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovaj Statut sadrzi odredbe o nazivy | sjedistu, zastupanju, izgledu peata, podru¢jima djelovanja

sukladno ciljevima, teritorijainom dielovanju udruge, cilievima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i naginu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,
pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova i naginu vodenja popisa ¢lanova,
tijelima, njihovu sastavu i naginu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlugivanja i
trajanju mandata te naginu sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
Udruge, prestanku postojanja, imovini, naginu stiecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom
u sluCaju prestanka, nacinu rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga vazna pitanja za
djelatnost Udruge u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU)
koje reguliraju provedbu LEADER/CLLD na razini zemalja Europske unije.

Clanak 2.
(1) Naziv udruge je: Lokalna akcijska grupa ,Sjeverna Istra".
(2) Skraceni naziv udruge je: LAG ~ojeverna Istra",
(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku udruga moZe koristiti i nazive na talijanskom i engleskom jeziku:

- Gruppo di azione locale , Istria Settentrionale® (skraceni naziv: GAL ,Istria Settentrionale*).
- Local Action Group ,Northern Istria“ (skraceni naziv: LAG ,Northern Istria“)

(4) Sjediste Lokalne akcijske grupe ,Sjeverna Istra® je u Novigradu.

(5) LAG moze obavljati djelatnost i izvan mjesta sjedista bilo gdje unutar podrucja djelovanja LAG-a.
(6) Odluku o adresi sjedista i o adres; obavljanja djelatnosti donosi Upravni odbor.
Clanak 3.

(1) Teritorijalno podrugje djelovanja Lokalne akcijske grupe ,Sjeverna Istra’ je: Opéina Brtonigla -
Verteneglio, Grad Buje - Buie, Grad Buzet, Op¢ina Groznjan - Grisignana, Opéina Kastelir-Labinci —
Castelliere-S. Domenica, Opcina Lanisce, Grad Novigrad — Cittanova, Opcina Oprtalj - Portole, Opcina
Tar-Vabriga - Torre-Abrega, Grad Umag — Umago i Opéina Vizinada - Visinada,



Clanak 4.

(1) Lokalna akcijska grupa ,Sjeverna Istra“ (u daljnjem tekstu: LAG) je udruga upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske pri Uredu drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji.

(2) LAG se osniva bez namjere stjecanja dobiti za ¢lanove ili tre¢e osobe.
(3) Za svoje obveze LAG odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clanak 5.
(1) LAG ima svoj amblem i pe€at. Oblik i sadrzaj amblema i pe¢ata LAG-a utvrduje Upravni odbor.

(2) Pecat LAG-a je okruglog oblika promjera 30 mm, dvojezi¢an (na hrvatskom i talijanskom jeziku), a
tekstualno se sastoji od naziva Udruge ispisano uz rub pecata.

(3) LAG moze imati vise peCata, a svaki daljnji pecat ¢e imati oznaku rednog broja te se vodi popis
¢lanova koji su preuzeli pecate.

Clanak 6.
(1) LAG ima Predsjednika koji zastupa LAG.

(2) LAG ima Dopredsjednika koji zamjenjuje Predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti
te u slu¢aju kada ga za to ovlasti Predsjednik.

(3) Predsjednika i Dopredsjednika bira Skupstina.
(4) Predsjednik LAG-a pisanom punomoc¢i moZe ovlastiti Dopredsjednika ili drugu osobu da zastupa LAG.
Clanak 7.

(1) Rad LAG-a je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem
¢lanova LAG-a te putem sredstava javnog priopéavanja, dostavom pisanih materijala i putem sjednica
tijela LAG-a.

(2) Predstavnici javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela LAG-a i izvjeStavati javnost o
radu tijiela LAG-a osim u slu¢ajevima kada Upravni odbor u opravdanim slu¢ajevima donese odluku o
iskljucenju javnosti.

II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOST LAG-A
Clanak 8.
(1) Cilievi osnivanja LAG-a su:

- jaganje kapaciteta lokalnih dionika, predstavnika javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih
interesa,

- Sirenje LEADER/CLLD nacela i metodologije u integriranom razvoju podrucja djelovanja LAG-a,

- razvijanje sinergije i umrezavanja izmedu svih subjekata kojima je u interesu doprinijeti razvoju
ruralnog podrucja djelovanja LAG-a,

- razmjena iskustava i javno zagovaranje interesa lokalnih dionika, predstavnika javnih i privatnih
lokalnih socio-ekonomskih interesa,

- poticanje infrastrukturnog, ekoloskog, drustvenog, obrazovnog, kulturnog, gospodarskog i
svakog drugog odrZivog razvoja na podru¢ju djelovanja LAG-a.



(2) LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale — veze medu
aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda ruralnog razvoja koja se primjenjuje u svim
zemljama Clanicama EU i na taj na¢in moze unaprijediti svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podrucjima.
LEADER poti¢e ruraina podru¢ja na odrzivi razvoj svojih zajednica uz povecanje konkurentnosti
poslovnog sektora, poticanje sudjelovanja gradana u proces dono$enja odluka na lokalnoj razini, zastitu
prirodne i kulturne bastine te razvoj drustvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama.

(3) CLLD (eng. Community Led Local Development - lokalni razvoj voden od strane zajednice) je
mehanizam za ukljucivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuujuci predstavnike civilnog drustva,
lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i provedbu integrirane lokalne
strategije koja pomaze njihovom podrugju u buduéem odrivom razvoju. CLLD se provodi putem
integeriranih i viSesektorskih strategija lokalnog razvoja dizajniranih na nacin da uvazavaju lokalne
potrebe i potencijale te ukljuduju inovativne razvojne moguénosti u lokalnom kontekstu, umrezavanie |
suradnju.

Clanak 9.
(1) Podrucja djelovanja LAG-a ,Sjevema Istra* sukladno cilievima su:

- medunarodna suradnja,
- odrZivi razvoj,
- zastita okolida i prirode.

Clanak 10.

(1) U svrhu ostvarivanja cilieva opisanih u &lanku 8. ovog Statuta LAG ¢e obavljati sliedeée djelatnosti, a
sve U skladu sa zakonskom i podzakonskom regulativom Republike Hrvatske i Uredbama (EU) kojima
se regulira provedba LEADER/CLLD-a:

- upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice,

- strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije za integrirani i ukljuciv
lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom temeljen na pristupu ,odozdo prema gore* odnosno
na primjeni nacela LEADER/CLLD-a,

- Pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i privatnih
lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice kroz seminare,
radionice, predavanja, individualne konzultacije i sliéno u cilju njihovog razvoja i samoodrzivosti,

- poticanje suradnje i povezivanja predstavnika javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih
interesa kao i ostalih dionika u ruralnom prostoru Cije se djelovanje temelji na LEADER/CLLD
nacelima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- priprema i provodenje viastitih projekata sukladno cilievima i djelatnostima LAG-a,

- vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG,

- sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima, seminarima i
sliéno koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja lokalnih zajednica i primjenu
naCela LEADER/CLLD-a,

- izrada broura, uputa, vodi¢a, promotivnih i drugih materijala vezanih uz djelatnost i aktivnosti
LAG-a i LEADER/CLLD-3,

- potpora stiecanju znanja, razmjeni iskustava i savjetovanja izmedu ¢lanova LAG-a te nadleznih
drzavnih tijela i sluzbi odgovomih za pitanja ruralnog razvoja na razini Republike Hrvatske |
Europske unije,

- ocuvanje posebno vrijednih prirodnih i drugih podrucja te prirodne bastine, kao i zastita okolisa,

- izvrSavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, op¢im aktima i odredbama Skupstine LAG-
a.



Ml CLANSTVO U LAG-U
Clanak 11

(1) Clanovi LAG-a relevantni su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih
interesa definiranih Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te y skladu s nacionalnim pravilima
Republike Hrvatske.

(2) Clanovima LAG-a Mogu postati, prihvacajuci odredbe Statuta te interes obavijanja djelatnosti LAG-a,
predstavnici:

- Javne interesne skupine,

- privatne interesne skupine koju ¢ine predstavnici gospodarske interesne skupine i civilne
interesne skupine.

(3) Pod javnom interesnom skupinom podrazumijevaju se jedinice lokalne | regionalne (podruéne)
Samouprave te trgovacka drustva, ustanove | institucije koje su u njihovom veéinskom vlasnigtvy ifi
vecinskom viasnigtvy Republike Hrvatske (npr. turisticke zajednice, kulturne, $kolske ifili znanstvene
institucije i sl.).

(4) Pod gospodarskom interesnom  skupinom smatraju se trgovacka drudtva, obrti, zadruge,
poljoprivredna gospodarstva i s|. koja nisu u veéinskom vlasnigtvy Republike Hrvatske odnosno jedinice
lokalne i regionalne samouprave,

(5) Pod civilnom interesnom skupinom smatraju se neprofitne i nevladine organizacije civilnog drustva
kao $to su udruge, zaklade, fundacije, vjerske zajednice, fizicke osobe i s,

(6) Clanovi iz sve tri interesne skupine sudjeluju u radu i aktivnostima LAG-a putem osoba ovlastenih za
zastupanje ili putem imenovanih predstavnika. Ovlastene osobe jli imenovani predstavnici mogu imati i
svoje zamjenike.

(7) Jednog &lana LAG-a moze predstavijati samo jedna osoba,
(8) Clanom LAG-a ne moze postati podruznica &lana,

(9) Odluka o promjeni ovlastenog il imenovanog predstavnika i zamjenika predstavnika pojedinog ¢lana
LAG-a mora se dostaviti LAG-u najvise petnaest (15) dana od nastale promjene radi aZuriranja podataka
U popisu ¢lanova,

(10) Svaki &lan Udruge odnosno njegov oviasteni i imenovani predstavnik ili njegov zamjenik u Skupstini
ima jedan glas. Ista 0soba, kao ovlateni ili imenovani predstavnik ili zamjenik predstavnika u Skupstini
ne moze zastupati vise od jednog ¢lana LAG-a.

Clanak 12,
(1) Clanstvo u LAG-u moze biti redovno i pogasno.

(2) Redovni ¢lanovi LAG-3 Mogu postati predstavnici javne privatne interesne skupine te poslovno
sposobne fizitke osobe koje pokazu interes da se bave djelatnostima LAG-a | koji prihvate Statut LAG-
a.

(3) Redovni &lanovi LAG-a moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podrugju djelovanja LAG-a iz
¢lanka 3. ovoga Statuta.

(4) Pocasni ¢lanovi LAG-a Mogu postati predstavnici javne i privatne interesne skupine posebno zasluzne
Za rad i razvoj LAG-a.



Clanak 13.
(1) Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

(2) Odluku o primanju u redovito &lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice, molbe ili
pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan LAG-a.

(3) Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka pristupnice, molbe ili
pismenog zahtjeva iz st. 2. ovog ¢lanka.

(4) Odluku o proglasenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora.
(5) Udruga vodi popis ¢lanova za $to je zaduzen Voditelj LAG-a.

(6) Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja (osnivanja), datumu pristupanja
Udruzi, kategoriji Clanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moZe sadrzavati i druge podatke.

Clanak 14.

(1) Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u élanstvo podnosi se Skupstini LAG-
a u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe, prijedloga ili pismenog zahtjeva obavijesten o
odluci Upravnog odbora.

(2) Skupétina o prigovoru odluuje na svom prvom narednom zasjedanju.
(3) Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 15.
(1) Clanovi LAG-a imaju pravo:

sudjelovati u aktivnostima LAG-a,

biti informirani o radu LAG-a i materijalno - financijskom poslovanju,
sudjelovati u radu Skupstine LAG-a ukoliko imaju pravo glasa,

- pravo birati i biti birani.

(2) Clanovi LAG-a imaju duznost;

- postovati odredbe Statuta LAG-a,
- postovati odluke tijela LAG-a,
- placati redovito godinju ¢lanarinu.

(3) Pocasni ¢lan LAG-a ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u tijela
LAG-a, a nema obvezu pla¢anja ¢lanarine.

4) Odluku o visini godiSnjeg iznosa ¢lanarine donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Clanak 16.
1) Clanstvo u LAG-u prestaje;

prestankom postojanja LAG-a,

prestankom postojanja ¢lana,

'stupanjem izrazenim pisanom izjavom ¢lana,

skljucenjem clana zbog nepostivanja odredbi Statuta i odluka tijela LAG-a te drugih djelatnosti
«ojima se narusava ugled LAG-a,

smrcu €lana.



(2) Svaki élan moze istupiti iz &lanstva LAG-a prema svom nahodeniu.

(3) U slucaju nepla¢anja &lanarine u razdoblju duliem od godine dana, a bez valjanog razloga, odluku o
prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 17.
(1) Clan moze biti iskljucen:

- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, program rada i druge akte LAG-a,

- ako Zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime LAG-a,

- ako pocini posebno nedasno kazneno djelo,

- ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vige navrata, grubo prekrsi eticke norme.

(2) O iskljucenju iz &lanstva odlucuje Upravni odbor,

(3) Protiv odluke o iskljucenju ¢lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini LAG-a u roku od 15 dana od
primitka odluke Upravnog odbora, Skupétina je duzna o prigovoru odluéiti na prvoj sliedecoj sjednici.
Odluka Skupstine je konagna.

(4) Clan koji istupa, ili je iskljuden iz &lanstva LAG-a, nema pravo na povrat uplacenih &lanarina.

(5) Clan koji istupa ili je iskljucen iz ¢lanstva LAG-a mora podmiriti &lanarinu i bilo koje druge iznose koje
duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio odnosno u kojoj je razrijesen &lanstva.

Clanak 18.

(1) LAG moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama za osobity
aktivnost i poseban doprinos u radu LAG-a.

(2) Skupstina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fizickim
osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju cilieva i zadataka LAG-a

Clanak 19.

(1) LAG se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanja neovisno o
podruju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziy toga oblika udruzivanja.

(2) LAG moze postati ¢lanom drugih nacionalnih i medunarodnih udruga i drugih organizacija.
(3) Sukladno Zakonu LAG se moze pripajati i spajati s drugim udrugama te dijeliti.

(4) Odluku o udruZivanju, ¢lanstvu i statusnim promjenama donosi Skupstina,

IV. UPRAVLJANJE LAG-OM
Clanak 20,
(1) LAG-om upravijaju ¢lanovi LAG-a posredno, odnosno putem svojih predstavnika u tijelima LAG-a.

(2) Clanovi upravjaju neposredno osobnim izjaSnjavanjem na sjednicama tijela.



~

Tijela LAG-a
Clanak 21.
1) Tiela LAG-a su:

- Skupstina.

- Upravni odbor.

- Predsjednik i Dopredsjednik.

- Komisija za rie$avanje prigovora u postupku odabira projekata.
- Voditelj.

Skupstina
Clanak 22,
(1) Skupstina je predstavniko | najvise tijelo upravijanja LAG-a.

(2) Skupstinu ¢ine svi redoviti clanovi LAG-a, a kolektivne &lanove predstavijaju osobe ovlastene 7a
zastupanje ili imenovani predstavnici odnosno njihove zamjene ukoliko postoje.

(3) Svaki kolektivni ¢lan LAG-a ima jednog zastupnika u Skupstini LAG-a.

(4) Zastupnici kolektivnih &lanova LAG-a biti ¢e razrijeseni duznosti ako ih opozove organizacija koja ih
je izabrala.

(5) Clanovima Skupstine poziv za sjednice Skupstine i drugi dokumenti dostavijaju se elektronickom
poStom na e-mail adresu navedenu y popisu Clanova.

Clanak 23,
(1) Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

(2) Redovita Skupstina odrzava se najmanje jednom godiSnje dok se izborna Skupstina odrzava svake
Cetiri godine.

(3) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik LAG-a na vlastity inicijativu.

(4) U pozivu za Skupstinu Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan, vrijleme i mjesto odrZavanja
sjednice.

(5) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje tre¢ina &lanova LAG-a,
(6) U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predioziti dnevni red sjednice.

(7) Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
6. ovoga ¢lanka sazvat ¢e je predlagatelj (poziv treba sadravati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan
odrzavanja sjednice).

(8) U slu¢aju isteka mandata tielima LAG-a Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje LAG-a upisana
u Registar udruga li pet ¢lanova LAG-a koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima LAG-
a.

(9) Skupstina se moze sazivati | odrzavati i koristenjem razligitih suvremenih komunikacijskih alata poput
elektronicke poste, telefona, audio-vizualnim prijenosom u realnom vremenu i sl.

(10) Clanovima Skupstine prethodno se dostavija dnevni red i prateci dokumenti,
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11) O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se potvrduje na iducoj Skupstini.
Clanak 24.

1) Skupétinom predsjeda Predsjednik LAG-a, a u slutaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti
Dopredsjednik LAG-a.

2) U odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem
odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

3) Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.
4) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se Cuva u arhivi LAG-a.
Clanak 25.

(1) Rad Skupstine temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe Komisije (EU)
240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom
zajednice.

(2) Skupstina odlu¢uje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina svih Clanova Skupstine s
pravom glasa, a odluke donosi vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova ako Statutom nije odredena posebna
vecina.

(3) Skupstina odluguje pravovaljano kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s nacionalnim
pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinatna interesna skupina, ne ostvaruje vise od
Eetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem ¢l 32., Uredbe (EU) 1303/2013.

(4) Odluke se donose natpoloviénom ve¢inom ¢lanova koji su sudjelovali na sjednici, uz uvjet da najmanje
pedeset posto (50%) glasova pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne viasti, temeljem ¢l. 34.,
Uredbe (EU) 1303/2013.

(6) Odluke Skupétine donose se u pravilu javnim glasovanjem ako Skupstina ne odludi da se o pojedinim
pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

(7) Odluke Skupétine obvezuju tijela i sve lanove na njihovo provodenije.
Clanak 26.
(1) Skupstina LAG-a obavlja sliedece poslove:

- donosi Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

- usvaja lokalnu razvojnu strategiju za podrucje u kojem djeluje LAG,

- birairazrje$ava: Predsjednika, Dopredsjednika, ¢lanove Upravnog odbora, ¢lanove Komisije za
rie$avanje prigovora u procesu odabira projekata, Likvidatora,

- donosi plan rada i financijski plan LAG-a za sliedecu kalendarsku godinu,,

- odluéuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijediozima, zahtjevima i predstavkama
¢lanova LAG-a, a koji nisu dio sustava decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravija LAG,

- raspravija i odluéuje o izviestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,

- prihvaca godignje financijsko izvje$ée te donosi zavrsni ratun LAG-a,

- odluéuje o dodijeli priznanja fizickim i pravnim osobama i €lanovima,

- odluduje o prestanku postojanja LAG-a,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima,

- imenuje po¢asne ¢lanova LAG-a,



odiucule o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine udruge,
Zonosi odluku o statusnim promjenama,

- mesava sporove i sukobe interesa unutar Udruge,

- odiuCuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Upravni odbor
Clanak 27.

=ad Upravnog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe
“omisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice.

2) Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koje organizira i obavlja tekuce poslove LAG-
2 izmedu dvije sjednice Skupstine te donosi odluke iz svoje nadleznosti.

3) Upravni Odbor ima najmanje 11 (jedanaest), a najvise 19 (devetnaest) ¢lanova s time da broj &lanova
Upravnog odbora mora biti neparan. Odluku o broju &lanova Upravnog odbora donosi Skupstina.

(4) Clanove Upravnog odbora ¢ine Predsjednik i Dopredsjednik LAG-a te ¢lanovi Skupétine.

(5)  Clanove Upravnog  odbora iz  svog  sastava  bira Skupstina  na
vrijeme od Cetiri godine, s fim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost. Izbor &lanova Upravnog
odbora mora biti u skladu s metodologijom provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u
Republici Hrvatskoj.

(6) U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati:

- predstavnici gospodarske interesne skupine (kao $to su trgovacka drustva, obrti zadruge,
poljoprivredna gospodarstva i sl.) koji nisu u veéinskom vlasnitvu Republike Hrvatske ifili
jedinica lokalne/podruéne samouprave,

- predstavnici civilne interesne skupine (kao $to su udruge, zaklade, fondacije, vjerske zajednice,
fizitke osobe i sl.),

- predstavnici javne interesne skupine (kao $to su jedinice lokalne i podrucne/regionalne
samouprave, frgovacka drustva, ustanove i instituciie u vecinskom vlasnidtvu Republike
Hrvatske i/ili jedinica lokalne i podruéne/regionalne samouprave i sl.).

(7) Udio predstavnika niti jedne interesne skupine u Upravnom odboru ne smije biti ve¢i od
Cetrdesetdevet posto (49%).

(8) U Upravnom odboru LAG-a treba biti najmanje 30% zena.

(9) Clanovima Upravnog odbora pozivi za sjednice i drugi dokumenti dostavljaju se elektronickom postom
na e-mail adresu navedenu u popisu ¢lanova.

Clanak 28.

(1) lzabrani €lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini LAG-a, a pojedinacno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje
su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

(2) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na koje
su birani.

(3) Pojedini élan Upravnog odbora i Upravni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:



- Neispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

4) Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno kolektivni &lan kojeg u
Skupétini predstavija, prestane biti ¢lanom LAG-a.

5) U slucaju da €lanu Upravnog odbora prestane &lanstvo u izvr&nom tijelu jedinice lokalne samouprave
' funkcija u kolektivnom tijelu, tada jedinica lokalne samouprave odnosno kolektivni &lan imenuju ¢lana
Jpravnog odbora koji ée funkeiju vrsiti do nove sjednice Skupétine LAG-a.

Clanak 29.

1) Upravni odbor provodi odluke Skupstine, te obavija i druge upravljacke funkcije, a narogito:

priprema nacrt Statuta i drugih akata,

organizira i razmatra lokalnu razvojnu strategiju i druge strateske dokumente LAG-a,
izvrava odluke Skupstine,

donosi odluke o primanju/ne primanju u redovno ¢lanstvo LAG-a,

odluCuje o promjeni adrese sjedista,

predlaZe Skupstini imenovanje pogasnih &lanova,

odlucuje o iskljucivanju iz Elanstva,

izvrSava plan rada i financijski plan, raspolaze planiranim sredstvima pri éemu brine o
namijeni i pravilnosti koristenja tih sredstava te donosi provedbene odluke,

odlucuje o zakljuéivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cielini,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjesuje njihove Elanove,

ureduje i organizira nakladnicku i informativnu djelatnost LAG-a,

donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih odlukom
Skupstine,

daje prijediog Skupstini o udruZivanju LAG-a u druge organizacije,

imenuje i razrieSuje predstavnike LAG-a u ijelima drugih organizacija,

imenuje i razrjeSuje Voditelja LAG-a,

utvrduje organizaciju obavljanja struénih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne akte,
provodi postupak odabira projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravija LAG,

obavija i druge zadace koje mu povjeri Skupitina odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleznost
drugih tijela,

odlu€uje o primanju u radni odnos.

Clanak 30.

(1) Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.

(2) Upravni odbor pravovaljano odluéuje kada niti predstavnici javne viasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinacna interesna skupina, ne ostvaruje vie
od Cetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem &l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013.

(3) Odluke se donose natpolovicnom veéinom ¢lanova koji su sudjelovali na sjednici, uz uvjet da najmanje
pedeset posto (50%) glasova pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne viasti, temeliem ¢l. 34.,
Jredbe (EU) 1303/2013.

4) Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u $est mjeseci.

10



= _2r=m odbor saziva Predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj odluci, ili kada
© Z=r=2 namanje trecina ¢lanova Upravnog odbora.

\

2= odbor odluCuje vecinom glasova nazoénih ¢lanova. O poslovnom redu na sjednici kao |

S5 oianjma postupovne naravi Upravni odbor odluuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova,

- =«jucenju iz ¢lanstva Upravni odbor odluku donosi dvotre¢inskom vecinom.

© Sednica Upravnog odbora moze se sazvati i odrzati i koristenjem razliCitih suvremenih
“omunikaciskih alata poput elektronicke poste, telefona, skypea i sl. Clanovima Upravnog odbora
Zrefodno se dostavija dnevni red i prateci dokumenti. Vodi se zapisnik koji se potvrduje na iducoj

SECNIC.

= Usluaju donoSenja odluka o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih
sr=dstava kojima upravija LAG glasovanje upotrebom pisane procedure je dozvoljeno sukladno ¢l. 34.
Jredbe (EU) br. 1303/2013 uz podtivanje kvoruma od 51% ¢lanova fizitki prisutnih na sjednici.

10) Prilikom odlucivanja o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih
sredstava kojima upravlja LAG u dnevni red sjednice mora biti ukljuéeno pitanje utvrdivanja nepristranosti
' izbjegavanja sukoba interesa prisutnih lanova Upravnog odbora u odnosu na prijavitelje projekata o
Cllem odabiru odlucuje Upravni odbor. Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i
izbjegavanja sukoba interesa propisan je posebnim aktom kojeg donosi Skupstina.

(11) Udruga vodi Registar evidencije potencijalnog sukoba interesa u postupku donodenja odluka o
odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG,
a koji se ¢uva u arhivi u sjedistu Udruge.

Clanak 31.

(1) Na odluke Upravnog odbora mogude je uloziti prigovor Skupstini u roku od 15 dana od zaprimanja
pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Skupstini ima suspenzivni uginak, odnosno odgada stupanje
na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Skupstine. Skupstina je duzna o prigovoru odluéiti na prvoj
sliedecoj sjednici. Odluka Skupstine je konacna.

(2) Iznimno, na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravija LAG, prigovor se podnosi iskljugivo Komisiji za rieSavanje
prigovora tijekom provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravija LAG.

Predsjednik i Dopredsjednik
Clanak 32.
(1) lzvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik LAG-a.

(2) Predsjednika i Dopredsjednika LAG-a bira Skupstina LAG-a na mandat od getiri godine s mogucéno$cu
ponovnog izbora na istu duznost.

(3) Predsjednik LAG-a:

- zastupa LAG,

- saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom Skupétine,

- predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

- zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose
Skupétini na razmatranje i usvajanie,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skuptine i Upravnog odbora,
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=7 € 0 upoznavanju javnosti s radom LAG-a,

“Cgovara za zakonitost rada Udruge,

#2C poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine ako Statutom nije drukcije propisano,
22govoran je za podnosenje Skupstini prijedioga godi$njeg financijskog izviesca,

Zostavja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,

obavijai druge poslove odredene Statutom LAG-a.

Clanak 33.
' Zz svoj rad Predsjednik i Dopredsjednik odgovorni su Skupétini LAG-a.

< Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godisnje izviesée o svom radu i radu Upravnog odbora.

Komisija za rjesavanje prigovora u postupku odabira projekata
Clanak 34,

1) Komisija za rje$avanje prigovora u postupku odabira projekata (u daljnjem tekstu: Komisija) je tijelo
LAG-a koje razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG.

(2) Rad Komisije se temelji na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe Komisije (EU)
: 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom
Zajednice.

Clanak 35,

(1) Komisija pravovaljano odluCuje kada niti predstavnici javne viasti, definirano u skladu s nacionalnim
praviima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinatna interesna skupina, ne ostvaruje vise od
Cetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem ¢l. 32. Uredbe (EU) 1303/2013.

(2) Odluke se donose natpoloviénom veéinom &lanova koji su sudjelovali na sjednici, uz uvjet da najmanje
pedeset posto (50%) glasova pripada &lanovima koji ne pripadaju tijelima javne viasti, temeliem ¢l. 34.,
Uredbe (EU) 1303/2013.

‘ (3) Komisija ima najmanje 7 (sedam), a najvise 9 (devet) &lanova s time da broj ¢lanova Komisije mora
biti neparan. Odluku o broju ¢lanova Komisije donosi Skupstina.

(4) Clanove Komisije bira Skupstina iz svog Clanstva sukladno metodologiji provedbe lokalnog razvoja
vodenog lokalnom zajednicom u Republici Hrvatskoj.

(5) Udio predstavnika niti jedne interesne skupine u Komisiji ne smije biti veéi od éetrdesetdevet posto
(49%).

(6) Clanove Komisije imenuje Skupstina na mandat od Getiri (4) godine, uz moguénost ponovnog izbora.
(7) Clanovi Komisije za svoj rad odgovaraju Skuptini.

(8) Clanovi Komisije izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije.

(9) Clan Komisije ne moze bitj élan Upravnog odbora,

(10) Predsjednik Komisije saziva sjednice Komisije, rukovodi njezinim radom | obavlja druge poslove koje
mu povjeri Komisija ili Skupstina, U sluCaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Komisije njegove
duZnosti preuzima zamijenik predsjednika Komisije.
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Clanak 36,

"=z r=d U sjednicama,

= == domcdenju odluka o prigovorima na odjuke Upravnog odbora o odabiru projekata u sust
SEete decentralizirane raspodjele javnih sredstaya kojima upravija LAG, glasovanje upotreb
SSSRE orocedure je dozvolieno sukladno ¢l. 34. Uredbe (EU) br. 1303/2013 yz postivanje kvoruma
27% S=nova fizicki prisutnih na sjednici.

3 Odluke Komisije se u pravily donose javnim glasovanjem, izuzev ako Komisija, na pojedinag|
S=0nC drugadije ne odlugi,

=anz. Pray u radu sjednica Komisije ne moze se ostvariti putem zamjene ovladtenog
T=novanog predstavnika &lana y Skupstini Udruge, ukoliko isti postoji

< Pravoglasa &lana Komisije ostvaruje se iskljucivo prisustvom ovladtenog ili imenovanog predstavni
0 glasa ¢lana

5! Na sjednici Komisije vodi se zapisnik. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, Ovjeravaju Predsjedn
“omisije i Predsjednik Udruge.

Clanak 37.

(2) Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranostj i izbjegavanja sukoba interesa propisan je
posebnim aktom kojeg donosi Skupstina. )

(3) Prigovor na odiuke Upravnog odbora o odabiru projekata y sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstaya kojima upravija LAG moguce je uputiti Komisiji u roku od osam (8) dana od
dana dostave pisane odluke Upravnog odbora,

(4) Prigovor Komisiji na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata y Sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija LAG ima suspenzivni u¢inak, odnosno
odgada stupanje na Snagu odluke Upravnog odbora do odluke Komisije. Odluka Komisije je konagna i

Voditelj
Clanak 38,
(1) Voditelj LAG-3 organizira i odgovara za:

- struéno i tehnigko pripremanije sjednica tijela LAG-a,
- lzvrSavanje odluka Skupstine i Upravnog odbora,
- obavijanje struénih | tehnickih poslova za potrebe tijela LAG-a,

(2) U ostvarivanju svojih zada¢a Voditelj:

- Organizira administrativno i materijalno - financijsko poslovanie,

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

- vodi evidenciju ¢lanstva LAG-g,

- obavijai druge poslove Sto mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela LAG-a.

(3) O svom radu | obavljanju stru&nih i tehnigkih poslova za potrebe L AG-g Voditelj izviestava Upravni
odbor na njegov zahtjev, najmanje jednom godisnje.

13



Clanak 39.

(1) Voditelja LAG-a imenuje Upravni odbor na €etiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana na
tu duZnost.

(2) Svoju duznost Voditelj moZe obavijati profesionalno. Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova
Voditelja donosi Upravni odbor.

(3) Za Voditelja moZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim, struénim i javnim angaZzmanom
dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene cilieve LAG-a, kao i potrebno struéno znanje i
sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog upravljanja organizacijom i koja po tome uZiva ugled
| povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 40.
(1) Za svoje djelovanje Voditelj je odgovoran Upravnom odboru.

(2) Voditel] moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

V. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 41.

(1) Imovinu LAG-a Cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koje LAG
ostvaruje od:

- Clanarina,

- donacija, dotacija, sponzorstava i darova,

- sredstava dobivenih od domacih i medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje
LAG-a,

- nacionalnih ili EU fondova,

- sredstava ostvarenih obavljanjem djelatnosti LAG-a,

- drugih nov&anih sredstva steCenih sukladno zakonu.

(2) LAG ce pripremati projekte za kandidiranje u okviru raspolozivih nacionalnih ili EU fondova, a u svrhu
ostvarivanja svojih ciljeva.

(3) O raspodieli prikupljenih sredstava odluéuje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
(4) Financijska godina LAG-a pocinje 1. sije¢nja i zavrSava 31. prosinca iste godine.
(5) Iznos godidnje ¢lanarine odreduje Skupstina po prijedlogu Upravnog odbora,

(6) LAG upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
organizacija.
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VI. PRESTANAK POSTOJANJA LAG-A
Clanak 42.
(1) LAG kao udruga prestaje postojati u slucaju:

- donosenja odluke Skupstine o prestanku Udruge dvotrecinskom vecinom glasova ¢lanova,

- pripajanja drugoj udruzi, spajanja s drugom udrugom ili podjelom udruge razdvajanjem,

- proteka dvostruko vide vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomoéne odluke suda o ukidanju Udruge,

- pokretanja steajnog postupka,

- na zahtjev &lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te ¢injenice nije donijelo
odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 43.

(1) U slu¢aju prestanka postojanja LAG-a, njegova imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne cilieve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

(2) LAG nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivacima, &lanovima, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

(3) Likvidacijski postupak udruge provodi likvidator.
Clanak 44.

(1) Likvidator je fizika ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina LAG-a i koja je kao likvidator upisana
u Registar udruga. Skupstina moze opozvati likvidatora.

(2) Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje udruge do okon&anja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
(1) Statut LAG-a je temeljni akt LAG-a i svi drugi opci akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
(2) Tumagenje odredbi ovog Statuta i drugih akata daje Upravni odbor LAG-a.

(3) Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati &lanovi Upravnog odbora ili dvotre¢inska vecina redovnih
&lanova LAG-a. Predsjednik LAG-a dostavlja nacrt Statuta svim ¢lanovima LAG-a koji svoje primjedbe
dostavljaju Upravnom odboru.

(4) Upravni odbor razmatra primjedbe nakon &ega utvrduje prijedlog Statuta.
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Clanak 46.

(1) Sva unutarnja i druga pitanja vezana za djelovanje LAG-a koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju raspravu, bit ¢e prema potrebi uredena drugim opéim ili pojedinagnim aktima koje u okviru
svoje nadleznosti donose Skupstina i Upravni odbor LAG-a.

Clanak 47.

(1) Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u ovom Statutu koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 48.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske kod Ureda drzavne
uprave u Istarskoj Zupaniji.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vazii Statut Lokalne akcijske grupe ,Sjeverna Istra’
donesen na sjednici Skupstine odrzanoj dana 17. lipnja 2016. godine.

Labinci, 21. prosinca 2018. godine

Lokalna akcijska grupa ,Sjeverna Istra”
Anteo Milos, Predsjedni
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